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Карта коррупционных рисков и методов их устранения в
государственном предприятии «Ж ЭУ №2 Первомайского района г. Минска»

Коррупционно-опасная
функция

Область деятельности, где возможны
коррупционные риски

•/

Степень
риска

(низкая,
средняя,
высокая)

Меры профилактики
Контролер/
Исполнитель

Организация деятельности

1. Использование своих служебных 
полномочий при решении личных 
вопросов, связанных с удовлетворением 
материальных потребностей 
должностного лица или его 
родственников

Средняя

Соблюдение руководителями структурных подразделений 
и работниками требований антикоррупционного 
законодательства, ознакомление работников с 
ответственностью за совершение коррупционного 
правонарушения;

Директор предприятия, 
заместитель директора, главный 
инженер, главный бухгалтер, 
начальники участков, 
юрисконсульт, инспектор по 
кадрам

Осуществление 
государственных закупок

1. Составление технических заданий на 
закупку.

2. Выбор победителя процедуры 
закупки.

Средняя

1. Контроль планов и заданий на закупку, в том числе их 
анализ;

2. Привлечение к дисциплинарной ответственности 
руководителей структурных подразделений 
государственное предприятие «ЖЭУ №2 
Первомайского района г. Минска» и принятие мер 
дисциплинарного воздействия к лицам, допустившим 
нарушения при подготовке технических заданий.

Директор предприятии, 
заместитель директора, 
начальники участков, главный 
бухгалтер

Хозяйственные операции: 

оплата труда

1. Оплата рабочего времени не в полном 
объеме;

2. Оплата рабочего времени в полном 
объеме в случае, когда сотрудник 
фактически отсутствовал на рабочем 
месте.

Средняя Создание на рабочих местах комиссий по правильности 
начисления заработной платы.

Директор предприятии, 
заместитель директора, 
начальники участков, 
главный бухгалтер

стимулирующие выплаты

1. Необъективная оценка деятельности 
работников;

2. Необоснованное завышение/ 
занижение размеров выплат 
стимулирующего характера и 
вознаграждений

Средняя

Соблюдение комиссией принципов социальной 
справедливости, прозрачности и общедоступности 
решений комиссии;

использование средств на стимулирующие выплаты в 
соответствии с требованиями законодательства.



проведение ремонтов

1. Проведение процедур при закупке 
товаров (работ, услуг) при проведении 
текущих ремонтов;

2. Взаимные расчеты с подрядчиком во 
время и после проведения текущих 
ремонтов.

Средняя
1. Соблюдение законодательства при проведении 
процедур по выбору подрядных организаций.
2. Выбор победителя процедуры закупки.

Начальники участков 
Ведущий инженер

регистрация материальных 
ценностей

1. Постановка на регистрационный учет 
материальных ценностей;

2. Досрочное списание материальных 
ценностей и расходных материалов с 
регистрационного учета

Низкая

I .Организация работы по контролю за деятельностью 
материально-ответственных лиц;

2. Ознакомление материально-ответственных лице  
мерами ответственности за совершение коррупционного 
правонарушения.

Главный бухгалтер, начальники 
участков

Прием на работу 
работников

1. Предоставление не предусмотренных 
законодательством преимуществ для 
поступления на работу (протекционизм, 
семейственность)

Низкая

1. Проведение нанимателем собеседования при приеме на 
работу;

2. Согласование с администрацией Первомайского 
района г. Минска назначения на должности заместителя 
директора, главного бухгалтера, начальника ПТО

Директор предприятии, 
инспектор по кадрам

Использование
автотранспорта

1. Использование служебного 
автотранспорта.

Средняя
Проведение сверок (с оформлением акта взаимной 
сверки) с контрагентами;
соблюдение лимита пробега служебного автотранспорта и 
целевое использование служебного автотранспорта.

Главный инженер, главный 
бухгалтер, заместитель 
директора, начальники участков

Предоставление подарков 
государстве иным 
должностным лицам

1. Предоставление подарков 
государственным должностным лицам

Средняя

Исключить возникновение даже видимости 
предрасположенности государственных должностных лиц 
к получению личных выгод в связи со своим служебным
положением и подозрений..........  " с " .......................

Директор предприятии, 
заместитель директора, главный 
инженер, главный бухгалтер, 
начальники участков

Соблюдение требований 
законодательства при 
рассмотрении обращений 
граждан и юридических лиц

1. Нарушение порядка регистрации 
обращений.
2. Неполное рассмотрение поставленных 
в обращении вопросов.
3. Непринятие адекватных мер по защите 
и обеспечении реализации законных 
интересов заявителей.
4. Несвоевременное информирование 
заявителя о принятых решениях по 
результатам рассмотрения обращения.
5. Отсутствие контроля исполнения 
решений принятых при рассмотрении 
обращений

Низкая

1. Соблюдение законодательства при рассмотрении 
обращений граждан и юридических лиц.
2. Проведение разъяснительной работы о мерах 
ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений

Директор предприятия, лица 
ответственные за обращения 
граждан и юридических лиц, 
начальники участков, инспектор 
по работе с обращениями


